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                                               Утверждено

                                                                       Решением ЦК профсоюза

                                                                             №  4  от «12» октября 2009г.

                                                                                          Председатель ЦК       Клименко К.П.
Инструкция по уплате и расходованию членских взносов

 Межрегионального профессионального союза управленческих и финансовых  специалистов.
1. Члены Профсоюза уплачивают ежемесячные членские взносы в порядке и размерах, определенных Уставом. Взносы должны быть уплачены до 10 числа текущего  месяца, из доходов полученных в предыдущем месяце.
2..  Согласно Устава, размеры членских взносов составляют:

- 1% месячного заработка (стипендии), включая компенсационные выплаты, – для работников предприятий, организаций и учреждений, студентов и учащихся; 
- 0,5% минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, - для неработающих пенсионеров, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей, студентов и учащихся, не получающих стипендию, а также для временно неработающих в связи с переходом на другое место работы или находящихся в отпуске без сохранения заработной платы.
МРОТ на 2010 год  по Москве – 10 100 руб.

МРОТ на 2010 год по Московской области – 6 700 руб.

МРОТ на 2010 год по Российской Федерации – 4 330 руб.

3. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичного перечисления на расчетный счет профсоюза в банке  либо наличными по ведомости в кассу первичной профсоюзной организации.
4. Председатель профкома первичной профсоюзной организации по ведомости (ведомость передаётся в ЦК Профсоюза) собирает членские взносы и переводит на счет профсоюза по следующим реквизитам: 

Банк получателя:      

                                         АКБ «ИнтрастБанк» (ОАО) г.Москва

                                         БИК 044579154,  К/с 30101810600000000154

Получатель:          

                                  Межрегиональный профессиональный союз управленческих и              

                                  финансовых   специалистов.

                                  ИНН 5024105153, КПП 502401001

                                  Р/С 40703810100000012690

5.  Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников работодателем осуществляется ежемесячно и бесплатно при наличии письменных заявлений членов Профсоюза, в соответствии с коллективным договором, соглашением.
6. 50 процентов суммы членских взносов первичных профсоюзных организаций аккумулируются на счету Профсоюза и выдаются по просьбе Председателя профкома на нужды первичной профсоюзной организации.
    Эти средства могут расходоваться на оказание материальной помощи членам профсоюза, оплату лечения и оздоровительных мероприятий, похоронных мероприятий; проведение культурных, спортивных мероприятий, праздников; приобретение подарков; организацию туристических поездок, командировок профсоюзных активистов; закупку канцтоваров, оргтехники для нужд первичной профсоюзной организации; получения транспортных услуг и услуг связи для обеспечения деятельности первичной организации.
7. Решение о целевом расходовании денежных средств первичной профсоюзной организации принимается на общем собрании. Ходатайство о выделении денежных средств на нужды первичной организации председатель профкома первичной профсоюзной организации предоставляет в вышестоящий профсоюзный орган: ЦК профсоюза или территориальный комитет – обком, крайком – при его наличии, вместе с протоколом общего собрания.
8.  Решение о выделении денежных средств принимается вышестоящим профсоюзным органом  в течение пяти рабочих дней. 

9. Председатель профкома первичной профсоюзной организации обязан в тридцатидневный срок предоставить письменный отчет в вышестоящий профсоюзный орган о целевом расходовании полученных денежных средств.

10. 50 процентов денежных средств из собранных членских взносов используются Центральным Комитетом для реализации уставных задач профсоюза и расходуются согласно утвержденным Центральным Комитетом сметам.

         В частности средства направляются на реализацию следующих задач:

- защита гражданских прав и профессиональных интересов членов профсоюза в вопросах трудовых и связанных с трудом отношениях в органах власти, в судебных органах, перед работодателями;

-  создание и развитие фонда солидарности, страхового фонда (системы касс взаимопомощи), центра микрокредитования;

-  создание Центральной юридической службы Профсоюза, Инспекции по труду, Правовой инспекции Профсоюза; юридическое консультирование членов Профсоюза;

-  создание и развитие системы санаторно-курортного лечения членов профсоюза, детского оздоровительного отдыха;

- организация внутреннего и внешнего туризма;

-  проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий среди членов Профсоюза и членов их семей;

-  содействие членам Профсоюза в трудоустройстве, смене места работы, обучении, переподготовке,  карьерном продвижении через профсоюзное кадровое агентство, создание профсоюзной биржи труда;
-  материально-техническое обеспечение деятельности Профсоюза, Центрального комитета территориальных комитетов: обкомов, крайкомов;
-  выпуск профсоюзных СМИ, профсоюзной литературы. 

